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Str. Gheorghe Doja nr.42, Cod 100161, Ploiesti, Prahova Romaénia
Telefon: 0244/522.445; 0244/522.446, Fax 0244/522.452

Email: ca-ploiesti @just.ro, Cod mreg:strare fiscala 17704779

Date cu caracter

rsonal 3013

Se aduce la cunostinta celor 1nteresa1;1 ca la data de 24 noiembrie 2026, orele 10°° se

organizeazi la sediul Curtii de Apel Ploiesti, str. Gheorghe Doja, nr.42, concurs pentru

ocuparea pe durati nedeterminati a unui post unic vacant de personal contractual:

‘Instanta j Nr. Denumirea postului scos la concu
? posturi :
vacante

rs

Judecitoria Pucioasa; 1 Muncitor tr.I

Vechime in specialitate minim 5 ani
diplomai de bacalaureat, curs calificare in
instalatii tehnico-sanitare sau electrice

Concursul se va desfigura la sediul Curtii de Apel Ploiesti, str. Gheorghe Doja nr.42,
constand in sustinerea probei scrise si practice - la data de 24 noiembrie 2026 la ora 10%, iar
la data 03 decembrie 2026 — se va sustine interviul la ora 10%, pentru ocuparea postului vacant

pe duratii nedeterminatii mentionat mai sus.

Durati timp de munci: 8 ore/zi, 40 ore/saptaméana.
|

CONDITII DE PARTICIPARE :

a) are cetdtenia romana sau ceta‘;enla unui alt stat membru al Uniunii Europene,

a unui stat

parte la Acordul privind Spa’;lul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei

Elvetiene;
b) cunoagte limba roména, 'scris i vorbit;

¢) are capacitate de munc# in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,

republicati, cu modificarile si completérile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza

adeverintei medicale ehberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare ab111tate
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e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate sli, dupi caz, alte conditii

specifice potrivit cerintelor postului'scos la concurs;
f) nu a fost condamnati definitiv pentru sdvérsirea unei infractiuni contr

a securitatii

nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra 1nf2’1ptu1r11 justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o

persoand candidatd la post 1ncompat1b11a cu exercitarea functiei contractuale
candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
g) nu executii o pedeapsi complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea

a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfigura activitatea,

folosit pentru sivarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de
interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitérii unei profesii;

Indeplineste conditiile spe01ﬁce pentru ocuparea posturilor vacante:

pentru care

(iireptulul de
de care s-a
81guran';a a

CONDITII SPECIFICE DE STUDIL CONDITII DE VECHIME iN SPECIALITATE

PENTRU OCUPAREA POSTULUI VACANT :
MUNCITOR TREAPTA I (Personal contractual) la
 JUDECATORIA PUCIOASA

Studii : Medii — liceu cu diploma de bacalaureat

Vechime in specialitate : minim 5 ani

i

Cerinte specifice: ‘
: oo . : : :
- curs calificare profem;onala - in instalatii tehnico-sanitare sau electrice.

|
1

CONDITII DE DESFASURARE:

Candidatii vor depune dosarul de concurs la sediul Curtii de Apel Ploiesti,

in perioada

03.11.2026-16.11.2026, 1nclus1v, in zilele lucritoare, intre orele 137 — 14% la secretariatul

concursului.
Dosarul de concurs va con’;ine urmatoarele acte:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, p
aflate in termen de valabilitate;

otrivit legii,
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c) copia certlﬁcatulul de casatorle sau a altui document prin care s-a realizat schlmbarea de
nume, dupi caz; ‘ }

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor gi ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea condl’;nlor specifice
ale postului solicitate de autorltatea sau institutia publica,

e) copia carnetului de munca a adeverintei eliberate de angajator pentru perloada lucrata,
care sa ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului; | |

f) certificat de cazier JUdlClar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care s3 ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberatd de catre
medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derulirii concursului; |

h) curriculum vitae, model comun european.

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezintd insofite de documentele originale,
care se certifici pentru conformitate cu originalul de citre secretariatul comisiei de concurs,

sau in copii legalizate.
Examinarea candldatllor se va face prin sustinerea unei probe practice, unei probe
scrise din tematica anuntata si a unei probe interviu. ,
Proba practic3 se noteaza cu maxim 100 puncte de cétre fiecare membru al comisiei de
examinare §i consti in realizarea unei lucriri specifice postului ce urmeaz3 sa fie ocupat.
Pentru a fi declarati admisi la aceastd probd, candidatii trebuie s obtina cel putin 50 de
puncte. |
Fiecare probd se noteazi cu maxim 100 puncte.
Nota finala a concursului reprezinti media aritmeticd a notelor obtinute la probele de
concurs. ‘
Pentru a fi declarati admisi la concurs, candidatii trebuie s obtina cel putin 50 de puncte
la fiecare proba. : '
La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba
scrisd, iar daci egalitatea se mentine, candidatii aflati In aceasta situatie vor fi irﬂwita‘;i la un
nou interviu, in urma ciruia comisia de concurs va decide asupra candidatului castigator.

LY.

Jud. Oliviu Géinelif
] e

Data afigarii 02 noiembrie 2026

PRESEDINAT




TEMATICA Si BIBLIOGRAFIE

pentru ocuparea unui post vacant de muncitor -

personal contractual la Judecitoria Pucioasa

Date cu caracter personal 3013

Str. Gheorghe Doja nr.42, Cod 100151, Ploiesti, Prahova, Roméania
Telefon: 0244/522.445; 0244/522.446, I‘-'ax 0244/522.452
Email: ca-plolesti @just.ro, Cod inregistrare fiscala 17704779

1. Legea nr.304/2022 prlvmd organizarea judiciara, republicata cu modificarile si

completarile ulterioare

2. Regulamentul de ordine interioari al instantelor judeciitoresti, aprobat prm Hotararea
Consiliului Superior al Magistraturii nr.3243/2022, actualizat, cu modificarile si completirile

ulterioare ;
- Compartimentul adlhinistrativ - Art.71

- Compartimentul de i)rotectia muncii - Art. 168

3. Legea nr.319/14.07.2006 - Legea securititii si sanatatii in munca, cu modifica
completarile ulterioare:

- Art.22, art.23

4. Ordinul M.A.L nr. 163/28? februarie 2007, pentru aprobarea Normelor genera
apdrare Impotriva incendiilor:

- Cap.2 — Sectiunea a 4-a: a1?‘t.23, art.24, art.25, art.26, art.27
- Cap.4 — Sectiunea a 1: art.85

Conditii de participare;: Vechime in specialitate: minim 5 ani

- curs calificare profesionala in instalatii tehnico-sanitare sau electrice .

i
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Anexa Nr. 2

Formular de inscriere

Autoritatea sau institutia publica:

i
1
i

Functia solicitaté:
Data organizarii concursului, proba scrisd si/sau proba practicd, dupa caz:

Numele §i prenumele candidatului:
Datele de contact ale candldatulul (Se utilizeazi pentru comunicarea cu privire la concurs.):
Adresa:
E-mail:
Telefon:
Persoane de contact pentru recomandari:

Prahova Romaénia

Telefon: 0244/522.445; 0244/522 4486, Fax 0244/522.452
Email: ca-ploiesti @just.ro, Cod inreglstrare fiscala 17704779
Date cu caracter personal 3013

Numele si prenumele _Institutia Functia Numiirul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.
Mentionez ci am luat cunostinti de conditiile de desfisurare a concursului.
Cunoscénd prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE

Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fiz

) 2016/679 al
ce 1n ceea ce

priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste consimtdméntul cu

privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmétoarele:
Imi exprim consimtimantul [ [ ]
Nu imi exprim consimtamantul | [1 .
cu privire la transmiterea 1nforma';ulor si documentelor, inclusiv date cu caracter persc
indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a cg
ale secretarului, in format electromc

fmi exprim consimtiméntul i [

i

bnal necesare
ntestatiilor si

Nu imi exprim consim{améntul | | ]

ca institufia organizatoare a concursului si solicite organelor abilitate in conditiile legii certificatul de
integritate comportamentald pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invaimant,
séndtate sau protectie sociald, precum si din orice entitate publicd sau privatd a cérei acthltate presupunc
contactul direct cu copii, persoane in vérstd, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de persoane vulnerabile

ori care presupune examinarea ﬁzwa sau evaluarea psihologicd a unei persoane, cunoscind |

oricand asupra consimtaméantului acordat prin prezentul formular.

ca pot reveni




Imi exprim consim{iméantul - ||
Nu imi exprim consimtiméantul | ;
ca institutia organizatoare a concursului si solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul de pe

cazierul judiciar cu scopul angajérii, cunoscnd ci pot reveni oricand asupra consimtdmantulu

prezentul formular. :

Declar pe propria rispundere ci in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sanctiune discif
aplicat sanctiunea disciplinari ....... ereerereesteeeesaraeanae

Str. Gheorghe Doja nr.42, Cod 100151, Ploiesti, Rrahova, Romaéania
Telofon: 0244/522.445; 0244522 4486, Fax: 0244/522.452

Email: ca-ploiesti@just.ro, Cod inregistrare fiscala 17704779
Date cu caracter personal 3013

acordat prin

rlinard/mi s-a

Declar pe propria raspundere, cunoscind prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in

declaratii, ci datele furnizate in acest formular sunt adevirate.
Data:
Semnaitura: ’




I Anexa nr. 3:
- LModelat adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lneratds 7
Denumite angajstor o L o .
Date de identificare aje angajatorului (adress complets, CUL) -~ - o
Date de contact ale angajatorului (telefon, fax) '
- Nr. de toregistrate L T ,
: Data_inregisiz'ﬁrii. AR .
R ' ADEVERINTA
Prin prezenta se atestd faptul cé dl/dna s, - DOSESOT/pOSESOArE al/a BI{C.I. seria -
et Serriieennreinna nr. . ...... ; ., CNpP R T ceears Sreeens y SAILIL LTI SPPRRRN a
- fostlesté angajatul .......... ... eerengenreneenas S S wwinnrs 10 baza actylui administrativ de".
numire nf, ... JJeontractului ‘individia] de muncy, cu normi fntreagi/oun timp, partial de -
L erenerensns ore/zi; ncheiat pe durats detenninaté/nedetemﬁhaté, Integistrat in registrul general de.
- evidentd a salariatilor CURL. o ‘,inﬁmé;ia/meseria/dcupaﬁa de™ il
' ~ Péntru Exercitarea atribufiilor stabifite in fisa postului aferents contractului individual dé
muncé/actuti administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel™ R PSR O . I
Specialitatea ., e eieealiin, E S : ‘ ’
© - " Pedurata executdrii contrachylyj individual de muncé/raportarilor de serviciu, P
dommul/doamna,d.d......... . et s et e, - @ dobfindit:
= vechime in muncs: ... ani ....... luni ..., zile; T T o 4
~ vechime in specialitatea studiilor: . A bt zile -

.. Pedurata executipi contractului individual de muncé/raporturilor de serviciu ay interyenit
urmitoarele mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractuly individual de
muncd/raporturilor de servicin): , S o :

' I Meseﬂa/Funcﬁa/Ocupaﬁa Nr. 5i data actului pe baza
‘ | cuindicarea * | chruia se face inscrierea si
clasei/gradatiei - | temeiul legal .
.| profesionale '
T T Pt
I perioada lucraty a avut ......... zile.de concediy medical §i ...... concediv i plati, .
petioada lucraty, domnului/doamne; R, semiseis MU | s-a aplicat niciq -
Sancfiune disciplinary /i g5 aplicat sancfiunea disciplinars ...........__ .. ' ‘

‘cuprins’é'in_ ‘Prezenta éﬂeﬁerih;é sunt reale; exacte. si complete,
g Data....... S

Cunoscand norrmele penale incidente fn matéria falsului. indeclaratii, - certificim c# datele

- Numele $i prenumele tepfézenfanqﬂui logal al;angajatqmlui‘«'?l ',

..................................

Semnéitura reprezentantyly; legal al angajaioruui
*-.’).P’.‘iﬂ rabof'tdfe la. Clé&iﬁéizfea oczéid}‘z‘ﬂor din Ran'u?r_zia ;i‘ la actele novingtive care stabilesc func;tz'{' '
¥2) Se va indica nivelul de| studii (mediu/superior). . - R S i)

*3) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acie legale, reprgzzm‘tf_ .
angajatorul fn relofile cutergsi, . 3 L ‘ T

i

| Rl

i .

; %
P ’
i .

. ..‘
i - . N




L. ST e T Anexa nr. 4

- Acord -

4

Subsemnatul/a ... e et e ereraens » domiciliat/a fn .
e, Sedrenrnieasen e e e »-avnd CNP ........ SO

...... tetedannay ?

o imi SXpﬁm,.cpﬁéiimﬁmantdI' bentin  prelucrares datelor cu - caracter p‘é:rsonal Ia.’
' Publicarca/afigarea informaiilor teferitoare la indeplinirea condifiilor legale de participare.”
la concurs;gi arézulta_telor concursului; o o 3 Tt

m mi exprim consimtimanty] pentra prelucratea *datelor cu- caracter p
‘_pubﬁcarea{aﬁ@rea informatiilor’ i v

‘Semndtura ...

f4seresencasbaruraa

<

e 4

EE I




TRIBUNALUL DAMBOVITA
Mupnicipiul Tdrgo?i;te, Calea Bucuresti, nr. 3, judetul Dambovita
Telefon: 0245/612344 Fax: 0245/611893

FISA POSTULUIN16 *Y
MUNCITOR CALIFICAT DE INTRETINERE — cod COR 7549

Informatii generale privind postul: .
Denumirea postului: MUNCITOR CALIFICAT INTRETINERE
Nivelul postului: de executie;

Gradul profesional al ocupantului postului: treapta I

. Scopul principal al postului: desfasurarca in conditii optime a activitatii departamc ntului
economic, financiar si administrativ; ‘
5. Titularul postului: Néstase Costel

N

Conditii specifice pentru ocuparea postului
. Studii de specialitate: medii
. Perfectionari (specializdri):
. Cunostinte de opetare/programare pe calculator (necesitate si nivel):
_ Limbi striine (necesitate si nivel de cunoagtere):
_ Abilitati, calitati, si aptitudini necesare: facilitati de exprimare scrisa si orald, gindire
analitica, capacitate de lueru in mod individual si in echipa, rezistent fizicd si psihica,
capacitatea de a gestiona stresul; :
6.Cerinte specifice: -

wh AW -

|
1

| ;
Scopul general al postului: executarea de operatiuni i lucriiri care vizeazd témpléﬁa,
mobilierul, instalatia sanithré, instalatia termicd si instalatia electricd in scopul fun?ﬁonérii
acestora in conditii optime. }
i
Obiectivele postului: : ‘
- si realizeze lucrdri de intretinere §i reparatic a tamplariei si mobilierului; } ‘
- sa supravegheze si sd execute lucrari de reparatii 1a instalatia sanitard §i la cea de iglcélzire;

- sa supravegheze si sd efectueze lucrari de intretinere, reparatii si tnlocuire la instalatia
electricd, in limita competentelor; ‘

. Lo e y .
Descrierea postului s1 2 activititilor corespunzatoare postului:

. executa lucrdri de intretinere si de reparafii a mobilierului si tamplariei (repararca
yalelor, a broastelor, a balamalelor);




ROMANIA

TRIBUNALUL DAMBOVITA |
Municipiul Targoviste, Calea Bucuregti, nr. 3, judetul Ddmbovita

Telefon: 0245/612344 Fax: 0245/611893

- efectueazi lucrari de reparatii si intretinere la instalatiile sanitard si de incdlzire din
spatiile aferente instangei;

- asigurd intretinerea si repararea instalatiilor de apa;

- asigura intretinerea si repararea centralei termice si se ocupd de buna functionare a
acesteia printr-o exploatare rationald, raportati la conditiile meteo si la consumul de gaze
naturale; :
- constatd si semnaleazd conducerii instantei defectiunile §i degradirile ce ne¢esité
interventie specializata, ‘ i

- supravegheazi lucrarile de reparatii efectuate de firmele specializate;

- supravegheazd buna functionare a instalatiei electrice si sesizeazd conducerea
tribunalului cu privire la eventualele deficiente in functionarea acesteia; 1

- inlocuieste corpurile de iluminat defecte si in limita competentelor, prizele si
intrerupitoarele; ‘

- urmiireste toate instalatiile in exploatare;

- asigurd economisirea energiei electrice, a apei si a gazelor naturale; ‘

- intretine si pistreazi ordinea si curdtenia in curtea instantei; |

- asigurd intretinerea curtii exterioare, efectuind lucriri specifice de cosit, %rigat,
dezdpezit, etc. |

- supravegheazi si se asigurd de buna functionare a instalatiilor si mijloacelor de
apirare impotriva incendiilor §i sesizeazi conducerii instantei, orice defectiune a acestora,

- intreprinde masuri pentru prevenirea si stingerea incendiilor, precum si pentru
inlaturarea consecintelor unor calamitati; |

- sprijind gestionarul/grefierul sef al tribunalului/judecatoriei in activitatc%a de
aprovizionare a magaziei cu materiale necesare pentru buna functionare a instantei si la
distribuirea acestora la solicitarea sefilor de compartimente in functie de necesitéti; i

- ajuti aprozii/grefierii la transportul dosarelor la diferitele compartimente ale instantei.

- indeplineste cu profesionalism indatoririle de serviciu si se abtine de la orice fapti
care ar putea si aduci prejudicii autoritatii judecitoresti si respectiv instantei;

- indeplineste in limitele competentei sale §i alte sarcini date de citre conducerea
instantei si de cdtre managerul economic; ‘

in exercitarea atributiilor de serviciu este obligat sa manifeste corectitudine,
solicitudine, demnitate si promptitudine, fiind opritd servirea preferentiala; }

Este dator si isi ihdeplineascﬁ cu profesionalism, loialitate, indatoririle de
serviciu §i sd se abtind de la orice fapta care ar putea si aducd prejudicii autoritaii
judecatoresti si respectiv instantei; |

Este obligat si pastreze confidentialitatea in legaturd cu faptele, informatiile sau
documentele de care ia cunostinti in exercitiul functiei. Publicitatea acestora fh’;é de
terte persoane striine fiind permisd numai cu aprobarea conducerii tribunalului. |

Este obligat sa nu se prezinte la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice si nici s3 nu
consume astfel de bauturi in timpul serviciului. ‘

Este obligat si respecte Regulamentul de organizare interioard a insta:fmtelor

judecatoresti



TRIBUNALUL DAMBOVITA
Municipiul Targoviste, Calea Bucuresti, nt. 3, Jjudetul Dambovita

Telefon: 0245/612344 Fax: 0245/611893

Perioada de evaluare a performantelor (1 an): anual;
Salariul: conform prevederile Legii nr. 153/2017;

Sarcini de serviciu suplimentare:
- indeplinirea sarcinilor de serviciu suplimentare se va face prin decizie interna.
« In functie de nevoile specifice ale unititii §i ale momentului, salariatul va indeplini §i alte sarc
repartizate de conducerea unitatii In conditiile legii;

Riispunderea disciplinara:
Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzitor atrage

dupi sine sciderea corespunzitoare a calificativului §i / sau sanctionarea disciplinard, conform|

prevederilor legii. \

" intocmit de:
Numele si prenumele : Lecoiu Marinela

Functia publicd de conducege : Manager economic
Semnitura ....

Luat la cunostinti de citre ocupantul postului:
1. Numele si prgpumele : Nistase Costel
Semndtura

Contrasemneaza:
Numele si prenumele:
Functia: Presedinte Judecdtoria Pucioasa
Semnitura “
Data:

rini




